               Əmək ehtiyatları resusları.
 İstisad elmi məhdud ehtiyatlardan səmərəli istifadə etməklə ehalinin tələbətini ödəməyi qarşıya qoyur.Əmək ehtiyyatları da başqa iqtisadi ehtiyyatlar kimi məhduddur. Ona görə ondanda səmərəli  istifadə etmek lazımdır.Əmək ehtiyatlarından səmərəli istifadə nəticəsini təzahür etdirir.Cəmiyyət istehsalı olan və isləmək istəyən şəxslər işlə təmin edilsin istehsalda istifadə olunması aradan qaldırılsın. Təcrübədə hansı yaşda olan insanların əməyinin istehsala tətbiqinin faydalı olması müəyyənləşdirilir.Məsələn qanunla həddi buluğa çatmış uşaq əməyindən istehsal prosesində istifadə etmək qadağan olunur.
Əmək ehtiyyatlarından səmərəli istifadə etmək təkcə iş qabiliyyəti olanları və işləmək istəyənləri işlə təmin etməklə bitmir.Əmək ehtiyyatlarının düzgün bölgüsü də əsas şərtlərindən biridir və məhsul istehsalının artırılmasına müsbət təsir göstərir.Əgər hər bir əmək qabiliyyətli işçi öz bacarığı və qabiliyyətinə uyğun işlə təmin ediləsə o daha çox səmərə verə bilər.Elə etmək lazımdır ki səriştəli sənayeçi təcrübəli inşaatçı öz sahələri ilə məşğul olsun.Yəni hamı öz ixtisasına uyğun iş sahələrində çalışsın.
Bütün dövrlərdə və cəmiyyətlərdə istehsalın əsas amillərindən biri  olan əmək qabilliyyətli işçilərin olması əsas şərtdir.Fiziki cəhətdən inkişaf etmiş zehni əqli bacarığı qabiliyyəti və müəyyən biliyə malik olan əhali əmək resuslarını təşkil edir.Uşaqlar iş qabiliyyətini itirmiş əlillər və bəzi xəstəliklərə düçar olanlar əmək qabiliyyətini əhalinin təkibinədaxil deyildir. Ümumiyyətlə əmək ehtiyatlarından tam istifadə etmək iş qabiliyyətli işçilərin hammısını həmişə işlə təmin etmək  mümkün olmur.Bu baxımdan işsizli obyektiv proses kimi özünü göstərir ondan qaçmaq olmur. Friksian və struktur işsizlik bu qəbiklədəndilər.
Friksion işsizlik insanların arzu və istəyindən asılı olmayaraq həmişə olur.Bu bazar iqtisadiyyatına xas olan ümumi qanunauyğunluqdur.Bəzi işçilər könüllü olaraq bir işdən çıxıb başqa iş axtarırlar.Onlar öz xarakter və qabiliyyətlərinə uyğun iş tapana kimi işsiz qalir bəziləri isə qabiliyyətlərinə uyğun iş tapmaq üçün gözləməli olurlar.
Struktur işsizlik isə başqa cür yaranır. Məlum olduğu kimi elmi-texniki tərəqqi nəticəsində istehsal prosesinin mexanikleşdirilməsi  ilə əlaqədar olaraq ənənəvi sahələrdə işləyənlərin bir çpxunun peşələrinə ehtiyac azalır bos qalır yeni sahələrdə isə işləyə bilmirlər. Çünki bu sahələr səristəli ixtisas bilik tələb edir. Yeni bilik istehsal təcrübəsi qazanmaq üçün isə xeyli vaxt lazımdır. İşçi yeni peşə öyrənənə qədər işsiz qalır.
