      Əmək və onun ödənilməsi uçotunun təşkili.
Əmək haqqında hesablanmasının əsas formaları bunlardır.Vaxtamuz,işdəmuzd və akkord
Vaxtamuzd əmək haqqi formasinda əmmək haqqı işlənilmiş müəyyən vaxtın miqdarına görə deyilir ( istehsal edilən məhsul  miqdarindan və ya görülən iş həcmindən asli olmayaraq əmək haqqı tarix dərəcəsinin işlənilmiş gün və ya saatlarına vurulması ilə hesablanır.
Vaxtamuzd-mükafat formasının tətbiqi zamanı işlənmiş vaxta görə nəzərdə tutulmuş əmək haqqına nisbətən müəyyən %-lə mükafatlana bilər.Vaxtamuz əmək haqqı formasında əsas ilkin sənəd iş vatının uçot tabelidir.
İşdəmuzd əmək haqqı formasında.
Əmmək haqq işçilərin müəyyən olunan dərəcələr üzrə istehsal etdiyi məhsulun miqdarı yerinə yetirdiyi işin həcminə görə hesablanır.
İşdəmuzd-müsavat formasinda işçilərə müəyyən olunmuş istehsal normalarının artıqlaması ilə yerınə yetirilmiş və keyfiyyət göstəricilərini yüksəldilməsininə görə əlavə olaraq mükafat hesablanır.Əmək haqqının ödənilməsinin akord formasında müəyyən konkred işin yerinə yetirilməsi nəticəsində aparılan ödəniş sistemi nəzərdə tutulur.Əmək haqqının həcmi görüləcək işin ümumi həcmi üzrə müəyyən olunur. Görüləcək iş həcmi üzrə konkred icra plan müəyyən olunur və onun icra vaxtı əvvəlcədən müəyyənləşdirilir.Bu forma tikinti təşkilatlarında avto nəqiliyyat müəsisisələrində  aditor xidmətinin təşkilində tətbiq edilir.
Hər bir işçi üzrə əmək haqqının hesablama forması əmək müqaviləsində qeydə alinir.Müəssisə üzrə ümumi əmək haqqı hesablama formaları və qaydaları rəhbərlik tərəfindən əmək haqqının ödənilməsi əsas  naməsində təsdiqlənir..Müəssisənin struktur bölmələri işçilərin vəzifələri işçilərin stat sayı əmək haqqları və əmək haqqına əlavələr müəssisənin cədvəlində qeydə alınır.Stat cədvəli  müəssisənin rəhbərliyinin əmir ilə təsdiqlənir.
