Kodların seçilməsi və yerləşdirilməsinin pisixo fizioloji                                                  aspekti.
Müxtəlif  istehsal prosesləri əmək fəailiyyəti bir-birindən  xeyli dərəcədə fərqlənir. Ona görədə hər bir iş sahəsi fəaliyyəti üçün kodlar seçərkən  bu cəhət mütləq nəzərə alınmalıdır. Burada başılıca cəhət işçinin pisixifizioloji keyfiyyətinin iş qabiliyyətinin  əmək fəaliyyəti ilə uyğunluğunun təmin edilməsidir. Bu işə hər bir iş peşə   ixtisasi üzrə işçilərə  olan tələblər və həmin tələblərdən aslı olaraq peşə seçmə təməullu və onların kankiret iş  sahələri üzrə  yerləşdirilməsi mexanizmi vasitəsi ilə həyata keçirilir. Kodlar seçilərək onların peşəsini ixtisasını və təhsilini nəzərə alınmalıdır.Bu sistemmdə ayrı-ayrı əmək fəaliyyətinin və pəşələrin qarşılıqlı xüsusiyyətlərinin öyrənilməsi onlara və adamlara olan tələblərin nəzərə alınması həmin əmək fəaliyyəti üçün kodların seçilməsi mühüm yeri tutur.
Kodlar seçilən zaman hansı  pisxoloji tələblər nəzərə alınmalıdır? İşdə tələb  olunan hərəkət  tempi tələb olunan hərəkət verici reaksiyanin sürətli işdə ahəngdarlığın vəziyyəti hərəkətin ( sağ və sol əlin  əl və ayaqların normal  hərəkətləri və s. tələb olunan qaydada əlaqələndirilməsi ( kordinatı hərəkətin xarakteri) dinamikliyi ( ardıcıllığı təkrarlığı müxtəlifliyi və s ) hərəkətin dəqiqliyi ( zaman və məkan etibarilə hərəktin məhdudluğu).
 Kodlar seçilərkən hansı fizioloji tələblər nəzərə alınmalıdır?
Tələb olunan fiziki şeylər gözün tələb olunan görmə qabiliyyəti qulağın tələb olunan eşitmə qabiliyyəti orqanizmlərin ( əl əzələ və hissetmə ) qabiliyyəti fiziki və zehni fəaliyyətə iş tempinə rejiminə dözümlülük fəaliyyəti.
Kodların öyrənilməsi. Kodların öyrənilməsi onların fəaliyyəti  üzərində ardıcıl nəzərətin  qoyulması və təsərüfatın sosial-iqtisadi məsələlər üzrə qəbul edilmiş qərarların icrasının yoxlanması idarə etmə fealiyyətinin təşkili üçün  mühüm əhəmiyyəte malikdir.Ardıcıl nəzarət kodların tərbiyə edilməsi tapşırılmış iş üçün onların məhsuliyyətinin artılması buraxılan səhvlərin vaxtı-vaxtında aradan qaldırılması üçün vacibdir.Müasir elmi texniki tərəqqi kodların öyrənilməsi seçilməsi irəli çəkilməsi və yerləşdirilməsi habele hazırlanmasında onların iş güzar və şəxsi keyfiyyətlərini qabiliyyətini müəyyən edən obyektiv metodlardan istifadə olunmasını zəruri edir.Burada bir sıra metodlardan o cümlədən sosial məsələr üzrə aspektiv doldurulması işçilərin təfəkkürünü yaddaş və s. bilmək üçün testlərdən idarə etmə situasiyalardan qrup halında diskusiyalardan və s. istifadə olunur.
